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Genomford regelbunden tillsyn i den fristaende gym-
nasieskolan Glada Hudikskolan i Hudiksvall

Skolinspektionen har genomfort regelbunden tillsyn i den fristdende gymnasieskolan
Glada Hudikskolan i Hudiksvall. Besok gjordes i skolan den 22 och 23 oktober 2008.

Vid regelbunden tillsyn tar Skolinspektionen stallning till i vad man verksamheten ger
forutsattningar for barn och ungdomar att na de nationella malen samt om huvud-
mannen uppfyller de krav som férfattningarna stiller pa verksamheten. Den regel-
bundna tillsynen av fristaende skolor ska, forutom att granska hur val utbildningen
uppfyller statens krav, klargdra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for
att dven fortsattningsvis vara berattigad till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Den regelbundna tillsynen behandlar tre omraden: Kunskaper, Normer och virden
samt Ledning och kvalitetsarbete. Tillsynen syftar dock inte till att skapa en heltack-
ande bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten. Overgripande informa-
tion och exempel pé kriterier for bedomningen av respektive granskningsomrade finns

publicerade pa Skolinspektionens webbplats (www.Skolinspektionen.se/Regelbunden
tillsyn).

Av bilagd rapport framgar hur den regelbundna tillsynen genomforts samt de beddm-
ningar som gjorts av Skolinspektionen.

Skolinspektionen avser att vid kommande tillsynstillfalle f6lja upp effekterna av den
regelbundna tillsynen.

Skolinspektionens beslut med anledning av den regelbundna tillsynen

Beddmningarna av om verksamheten vid Glada Hudikskolan uppfyller statens krav
gors utifran skollagen, forordningen om fristdende skolor och 6vriga forfattningar som
gdller for en fristaende skola.

Skolinspektionen beddmer att verksamheten i Glada Hudikskolan i Hudiksvall vl
uppfyller kravet pa att ge eleverna de kunskaper och fardigheter som till art och niva
vasentligen motsvarar den offentliga gymnasieskolan.

Skolan startade sin verksamhet lasaret 2006/07. Skolans organisation och arbetssatt
framjar larande pa olika satt och verksamheten kdnnetecknas av att lasaret ar indelat i
ett antal projektperioder med mellanliggande perioder da eleverna kan gora komplette-
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ringar och férdjupningar inom projekten. Eleverna lar sig att arbeta sjalvstandigt och
att planera sitt arbete. Arbetssattet tydliggor for eleverna vilka kunskapsmalen ar och
vad som krdvs av dem for de olika betygsstegen. Skolans projektmetodik kannetecknas
av studier i tvdrvetenskapliga teman utifrdn delmal i de olika kurserna. Projektmeto-
diken &r foremal for uppfoljning och utvérdering i syfte att utveckla strukturen i den
for att hela tiden na hogre maluppfyllelse. Inom de gemensamma karaktédrsamnen som
ar obligatoriska for skolans samtliga utbildningar ingar en ledarskapsutbildning, vilken
utgor Glada Hudikskolans profil.

Eleverna nar goda kunskapsresultat och skolan genomf6r de nationella kursproven
som stod for bedomning och betygssattning. Varterminen 2009 avslutar de forsta
eleverna sin gymnasieutbildning i Glada Hudikskolan.

Skolan har en vl fungerande ledning som tillsammans med personalen samverkar for
att skapa en god miljo fo6r utveckling och larande. Stamningen bland elever och perso-
nal ar mycket god och eleverna uttrycker en hog grad av trivsel i skolan dédr de kanner
att de far utvecklas som individer. Skolan bedriver ett aktivt vardegrundsarbete bland
bade personal och elever med vél uttalade, beskrivna, kommunicerade och delade var-
deringar. Vérderingar som blivit nedbrutna till beteenden och pa sa vis dven blivit
matbara.

Skolan har ett mycket vélstrukturerat och systematiskt kvalitetsarbete i vilket all perso-
nal och alla elever inbegrips i. Olika instrument for uppféljningar och utvérderingar
anvands pa ett systematiskt séatt i syfte att hela tiden utveckla verksamheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

Luca Nesi

Enhetschef
Ann-Kathrin Hedberg
Undervisningsrad

I drendets slutliga handldggning har ocksa undervisningsrddet Gunnel Eriksson del-
tagit.
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Regelbunden tillsyn i den fristdende gymnasieskolan
Glada Hudikskolan

Skolinspektionen dr ny myndighet for tillsyn, kvalitetsgranskning och tillstindsprovning sedan
1 oktober 2008. Det innebir att Skolinspektionen svara for de frigor som Skolverket tidigare
svarade for inom detta omrdide. Inspektioner som pdborjats under Skolverkets ansvar drivs vida-
re och rapporteras av Skolinspektionen.

Skolinspektionen har granskat verksamheten i och besokt Glada Hudikskolan den 22
och 23 oktober 2008. I slutet av denna rapport framgér vilka som varit ansvariga for
tillsynen. Detta &r Skolinspektionens forsta tillsyn av skolan sedan den startade sin
verksamhet 2006.

Tillsynen riktas mot tre huvudomraden: Kunskaper, Normer och virden samt Led-
ning och kvalitetsarbete. Bedomningarna av kvaliteten och om verksamheten upp-
fyller statens krav gors utifran skollagen, forordningen om fristdende skolor och dvriga
forfattningar som galler for fristdende skolor. Information om tillsynen finns i separata
material och pa Skolinspektionens webbplats
(http://www.skolinspektionen.se/Regelbunden tillsyn/)

Tillsynen av fristdende gymnasieskolor ska ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsattningsvis ha ratt till bidrag frn elevernas
hemkommuner.

Underlag

Underlaget for Skolinspektionens beddmning ar dels dokument som huvudmannen
har lamnat till Skolinspektionen, dels den information som samlats in under besoket. I
skolan intervjuades rektorn, samtliga larare, elever respektive forédldrar och foretradare
fér huvudmannen. Skolskoterskan intervjuades via telefon vid ett senare tillfélle. In-
spektdrerna besokte dven lektioner pa samtliga program och i samtliga arskurser. Aven
andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns i skolan utgor un-
derlag for bedomningen. Aven annan information om skolan som finns i Skolverkets
nationella uppfoljningssystem, eller publicerad pa annat satt, har anvénts.

Huvudmannen f6r Glada Hudikskolan har tagit del av och givits méjlighet att lamna
synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

Skolinspektionen har i samband med tillsynen haft kontakt med Hudiksvall kommun
angaende kommunens rétt till insyn i skolans verksamhet. Det framkom da att Hu-
diksvall kommun inte har utnyttjat sin rétt till insyn.
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Beskrivning av skolan

Tabell 1: Antal elever pa Glada Hudikskolan

Skolan Antal elever

Gymnasieskola 122

Kélla: Enligt skolans egna uppgifter oktober 2008

Skolverket beslutade den 31 mars 2005 (dnr 44-2004:971) att Glada Hudikskolan i Hu-
diksvall har ratt till bidrag f6r utbildningen Kommunikation, ledarskap och kreativitet
med de tre inriktningarna Media Radio, Media tryck och Layout samt Arrangorskap,
konferens och noje. Utbildningen har i bidragshéanseende forts till det nationella Me-
dieprogrammet.

Skolverket beslutade 20 mars 2008 (dnr 44-2007:1443) att Glada Hudikskolan i Hudiks-
vall aven har rétt till bidrag for utbildningarna Samhaéllsvetenskap och ledarskapsut-
bildning och Musik och ledarskapsutbildning fran och med bidragsaret 2008. Sam-
hallsvetenskap och ledarskaputbildning har i bidragshdnseende forts till det nationella
Samhallsvetenskapliga programmet och Musik och ledarskapsutbildning till det natio-
nella Estetiska programmet.

Huvudman for skolan ar aktiebolaget Hudik Friskoleutbildning AB med organisations-
nummer 556617-4438.

Verksamheten vid Glada Hudikskolan startade lasaret 2006/07 och omfattar utbild-
ningen Kommunikation, ledarskap och kreativitet samt Musik och ledarskapsutbild-
ningen som startade lasaret 2008/09. Skolan f6ljer laroplanen f&r de frivilliga skolfor-
merna, Lpf 94. Skolan har &ven elever pa det Individuella programmet sa kallade PRIV -
elever!

Skolan hade vid besoket 122 elever. De flesta eleverna ar folkbokforda i Hudiksvall
kommun, men skolan har dven elever fran ett antal narliggande kommuner och kom-
muner ute i landet.

Skolan ligger cirka en halvmil fran centrala Hudiksvall och &r inrymd i en fore detta
hotellbyggnad med ett integrerat elevhem. Eleverna ar beroende av allmdnna kommu-
nikationer for att komma till- och fran skolan. Intill skolan finns ett gronomrade.

Helhetsheddmningar

1 Kunskaper

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans kunskapsresultat och arbetet for att
ge varje elev kunskaper och fardigheter som till art och niva vésentligen motsvarar de
nationella mélen for larandet uttryckta i laroplan och kursplaner. Vidare granskas vilka
forutsattningar huvudmannen och skolan ger for att eleverna ska na malen.

1 PRIV= programinriktat individuellt program
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1.1 Kunskapsresultat

Inom detta bedémningsomrade har granskats:

e om eleverna tilldgnar sig kunskaper i enlighet med laroplanens mal, programmalen
och kursplanernas mal.

Kommentar och bedémning;:

Skolans arbetssédtt innebar bland annat att lasaret dr indelat i ett antal projekt-
perioder med mellanliggande perioder f6r komplettering och férdjupning. Ele-
verna arbetar med delmal i de olika kurserna under de olika projektperioderna.
Detta innebar att kurser oftast 1dggs ut under ett helt 1dsar. Undantaget fran det-
ta 4r &mnet matematik som eleverna laser parallellt vid sidan av projektperio-
derna.

Skolinspektionen har tagit del av betyg i avslutade kurser samt resultat for de
nationella kursproven i Matematik A och Engelska A varterminen 2008.

I skolans sammanstallning 6ver samtliga avslutade kurser juni 2008, har 11,8

procent av eleverna fatt betyget Icke Godkéant, 44,6 procent betyget Godkant,

28,1 procent betyget Val Godkant samt 15,5 procent betyget Mycket Val God-
kant.

Trots att skolan har goda kunskapsresultat finns det kurser dar det finns ut-
rymme for en 6kad maluppfyllelse. Skolan &r medveten om detta och arbetar
aktivt for att forbattra elevernas resultat.

Det rédder en god 6verensstimmelse mellan de nationella kursproven i Matema-
tik A samt Engelska A och kursbetygen.

Lasaret 2008/09 avslutar de forsta eleverna sin gymnasieutbildning vid Glada
Hudikskolan.

1.2 Uppfdljning och kommunikation av kunskapsresultat

Bedémningspunkter

1.2.1  Lararnafoljer fortlopande upp resultaten i alla kurser i forhallande till styrdoku-
mentens krav.

Styrdokumentens mal och Atgarder behovs
krav uppfylls huvudsakligen

X

1.2.2  Varje elev ges regelbundet samtal dar man med en studieplanering som grund ger
en samlad information om elevens kunskapsutveckling och studiesituation.

Styrdokumentens mal och Atgarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen

X
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1.3 Beddmning och betygssattning

Bedomningspunkter

131 Lararna anvander resultaten fran de nationella kursproven for att bedéma elevers
kunskapsutveckling och som stdd for betygssattning.

Styrdokumentens mal och Atgarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen

X

1.3.2  Lararna utgar vid bedomning och betygssattning fran de nationella malen i kurs-
planerna och fran betygskriterierna.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

1.3.3 Betyg satts och betygskatalog fors enligt forfattningarnas krav.

Styrdokumentens mal och Atgérder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

1.4 Genomfdrande av utbildningen

Bed6mningspunkter

1.4.1  Laroplanens mal, programmalen och kursplanernas mal anger inriktningen for
skolans utbildning.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

1.4.2  Allaelever har inflytande 6ver hur deras utbildning utformas och ges madjlighet att
kunna paverka, vara delaktiga och ta ansvar.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

1.4.3  Skolan strévar mot att varje elev utvecklar en insikt om sitt eget sétt att lara och
en formaga att utvardera sitt eget larande.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

1.4.4 Desom arbetar i skolan samverkar inom och mellan verksamheterna for att gora
skolan till en god milj6 for utveckling och larande.

Styrdokumentens mal och Atgérder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X
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1.45 Undervisningen ar saklig och allsidig.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

1.5 Anpassning av verksamheten till elevernas behov

Beddomningspunkter

151 Undervisningen anpassas till den enskilde elevens behov, forutséattningar, erfa-
renheter och tédnkande.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

1.5.2  Sarskilt stod ges till elever som har svarigheter i skolarbetet.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

1.5.3  Vid behov av séarskilda stodatgarder utarbetas alltid atgardsprogram som uppfyl-
ler forfattningarnas krav.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

1.5.4  Skolans individuella program forbereder forst och framst eleven for studier pa ett
nationellt eller specialutformat program.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

2 Normer och varden

Inom detta granskningsomrade behandlas skolans arbete for att paverka och stimulera
eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till
uttryck i vardaglig handling.

2.1 Normer och véarden i studiemiljé och samvaro

Bedémningspunkter

2.1.1  Skolan utgor en trygg miljé som ar inriktad pa larande.

Styrdokumentens mal och Atgarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen

X
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2.1.2  Skolan och lararna bedriver ett aktivt vardegrundsarbete.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

2.1.3  Skolan har upprattat en likabehandlingsplan i enlighet med forfattningarna och
dess mal och atgarder &r synliga i det dagliga arbetet.

Styrdokumentens mal och Atgarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3 Ledning och kvalitetsarbete

Inom detta granskningsomrade behandlas tillgéng till utbildning samt verksamhetens
ledning och personal och hur skolan foljer de nationella bestaimmelserna som omfattar
dessa grupper. Inspektionen granskar dessutom rektors och personalens ansvarstagan-
de for skolans malinriktning och myndighetsutovning samt hur skolans kvalitetsarbete
fungerar for att sakra och forbattra kvaliteten i utbildningen.

3.1 Tillgang till likvardig utbildning

Bedomningspunkter

3.1.1  Skolan tar emot elever enligt bestammelserna.

Styrdokumentens mal och Atgérder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3.1.2  Varje elev erbjuds en undervisningstid som motsvarar den garanterade undervis-
ningstiden och den erbjudna undervisningstiden kan redovisas.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3.1.3  Skolan erbjuder eleverna valmdjligheter i enlighet med férfattningarna.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3.1.4  Skolans egnal/lokala kurser uppfyller férfattningarnas krav.

Styrdokumentens mal och Atgérder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X
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3.1.5 Skolans lokala inriktningar uppfyller férfattningarnas krav.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3.1.6  Skolan erbjuder eleverna studie- och yrkesorientering.

Styrdokumentens mal och Atgarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3.1.7 Utbildningen &r avgiftsfri for alla elever med undantag fér vissa hjalpmedel eller
enstaka inslag som kan medfdra en obetydlig kostnad fér eleverna.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3.2 Personalens utbildning

Bedémningspunkter

3.2.1  Skolans larare har utbildning for den undervisning de i huvudsak bedriver.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3.2.2  Rektor har genom utbildning och erfarenhet forvéarvat pedagogisk insikt.

Styrdokumentens mal och Atgarder behovs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3.3 Rektorns ansvar
Bedémningspunkter
3.3.1 Rektorn haller sig fortrogen med det dagliga arbetet och tar som pedagogisk leda-

re det 6vergripande ansvaret for att utbildningen inriktas pa att na de nationella
malen.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3.3.2 Rektorn fattar beslut enligt bestammelserna.

Styrdokumentens mal och Atgarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen

X
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3.4 Kvalitetsarbete
Beddmningspunkter
34.1 Skolan bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete, det vill sdga planerar, foljer upp

och utvarderar sin verksamhet samt tar tillvara resultaten och omsatter dessa i
atgarder for att forbattra maluppfyllelsen.

Styrdokumentens mal och Atgérder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X
3.4.2 Kvalitetsarbetet dokumenteras i en kvalitetsredovisning som innehaller en be-

démning av i vilken man de nationella malen f6r utbildningen natts och en redo-
gorelse for vilka atgarder skolan avser att vidta for att 6ka maluppfyllelsen.

Styrdokumentens mal och Atgéarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3.5 Huvudmannaskap och tillstand

Bedomningspunkter
351 Skolan drivs av den huvudman som innehar tillstandet.
Styrdokumentens mal och Atgérder behévs
krav uppfylls huvudsakligen
X

3.5.2 Skolan bedriver huvuddelen av undervisningen med hjalp av larare som &r an-
stéllda av skolan.

Styrdokumentens mal och Atgarder behovs
krav uppfylls huvudsakligen

X

353 Utbildningen sker inom ramen fér Skolinspektionens tillstand.

Styrdokumentens mal och Atgarder behovs
krav uppfylls huvudsakligen

X

3.6 Stabilitet

Bedémningspunkter

3.6.1  Skolan har ett stabilt elevunderlag.

Styrdokumentens mal och Atgarder behdvs
krav uppfylls huvudsakligen

X
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3.6.2 Skolan har en stabil ekonomi.

Styrdokumentens mal och Atgarder behévs
krav uppfylls huvudsakligen

X

Stockholm 2008-12-08

Ann-Kathrin Hedberg

Gunnel Eriksson



