F\ Beslut

Hudiksvalls gymnasieskola ab 2022-09-01

lena.lingman@hudikskolan.se 1(14)
Dnr 2022:3426

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Hudikgymnasiet i Hudiksvalls kommun



Skolinspektionen

2 (14)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Hudikgymnasiet avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan [amna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Hudikgymnasiet i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen har efter granskningen av Hudikgymnasiet inte identifierat nagra
utvecklingsomraden. Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av
Hudikgymnasiet.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan fér gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans

vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och larande, Varje

skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn genomfor tata
uppfoljningar och analyser av skolans kunskaps- och vardegrundsresultat, dar ocksa
undervisningens forutsattningar och genomférande ingar. Med utgangspunkt i
analysresultat fattar rektorn snabbt beslut om och genomfor utvecklingsatgarder, och
vid behov omférdelar hon dven utan drojsmal resurser, detta tack vare korta
beslutsvagar och ett stort inflytande Gver resurserna.

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstallhetsarbete. | det dagliga arbetet marks
detta genom exempelvis skolans fokus pa mellanmanskliga relationer och samtal, samt
som konkreta inslag i flera kurser, inte minst i den obligatoriska ledarskapskursen som
omformas efter de behov som uppstar pa skolan. Vidare har rektorn skapat en tydlig
organisation for systematisk samverkan mellan larare i syfte att utveckla
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undervisningen avseende bade kunskaper och varden. Rektorn foljer dven upp att
overenskommelser om arbets- och forhallningssatt tillampas och att utveckling sker.
Rektorns tillgdnglighet i skolans vardag ger henne goda mojligheter att agera snabbt
pa signaler om nagot intraffar som gar emot skolans kultur och vérderingar.

Motivering

Rektorn féljer regelbundet upp och analyserar skolans resultat, ser till att utveckling
sker och involverar bade pedagogisk personal och elever i processerna

Granskningen visar att uppfoljning regelbundet genomfors pa flera satt och att rektorn
tar ett tydligt ansvar for arbetet. Systematisk och heltdckande uppféljning av
kunskapsresultat, forutsattningar och genomférande inom utbildningen sker fyra
ganger per ar. Flera andra méatningar i form av enkater genomfors regelbundet 6ver
aret och elevenkaterna delas upp sa att resultaten for respektive kon tydliggors.
Enkatfragorna avser bland annat vardegrundsarbetet samt kvaliteten i olika processer
inom utbildningen, och riktar sig till saval elever som vardnadshavare och personal.
Vid lasarets slut gors en omfattande enkét bland eleverna. Skolans mycket elevnara
arbetssatt ger aven i 6vrigt goda mojligheter for rektorn att standigt ha en aktuell bild
av skolan som grund for att identifiera utvecklingsbehov. Personal och elever beskriver
rektorn som tillgdnglig bade som medmanniska och ansvarig for verksamheten och att
rektorn tar till sig synpunkter samt agerar utan dréjsmal.

Granskningen visar vidare att analyser av kunskapsresultat systematiskt genomfors
under rektors ledning och att bade pedagogisk personal samt kompetenser fran
elevhalsan medverkar i detta. Rektor och 6vriga medarbetare tittar pa mal, utfall och
progression samt analyserar orsaker och faststaller atgarder fér utveckling. Skolan har
ett uttalat mal att na ett meritmedelvarde som ligger hogre an rikssnittet. For att na
dit har skolan utifran sin analys exempelvis satsat pa tatare individuella avstamningar
mellan elever och larare inklusive formativ beddmning med koppling till
larandematriser, vilket enligt granskningen har lett till framgang. Ett annat exempel pa
insats utifran den genomforda analysen ar kompetensutveckling i form av
specialpedagogik for larande bland annat i syfte att stéarka lararnas férmaga att gora
extra anpassningar. Aven kompetenser inom elevhilsan bidrar pa rektors uppdrag vid
behov med observationer av undervisning, samt ger larare aterkoppling. Analyser av
vardegrundsresultat pa elevniva sker ofta inom ramen for skolans unika
ledarskapskurs déar rektorn dr ansvarig pedagog, samt pa saval grupp- som individniva
under ledning av elevernas larare. Identifierade behov av att starka
vardegrundsarbetet formar innehallet i skolans ledarskapskurs och i de teamveckor
som arligen genomfors for att forena och utveckla elevgrupperna. Rektorn har stort
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inflytande 6ver skolans resurser och kan tack vare korta beslutsvagar snabbt vidta
utvecklingsatgarder. | granskningen framgar ett stort engagemang hos rektor, larare
och representanter for elevhalsan att arbeta for att uppna skolans mal och gora det
basta for eleverna.

Rektorn ser till att jamstalldhetsperspektivet strategiskt genomsyrar utbildningen

Granskningen visar rektorn leder och styr ett strategiskt jamstallhetsarbete, samt att
skolan préglas av ett jamstallt forhallningssatt. Begreppet jamstélldhet behandlas i
exempelvis ledarskapskursen, dar diskussioner om normer aterkommande tas upp till
diskussion, samt i dmnen som samhallskunskap, svenska och religionskunskap. Vidare
framgar av granskningen att de vuxna pa skolan i praktiken upplevs agera jamstallt
genom att bland annat ge alla elever samma forutsattningar att lara och utvecklas,
vilket samstammigt uttrycks i intervjuer. Nar det galler kunskapsresultat och resultat
av matningar ar skillnaderna mellan konen obefintliga. Rektorn betonar i intervjun att
hen verkligen uppmanar eleverna att svara sanningsenligt pa enkatfragor som rér
bristande jamstalldhet eller nagon annan form av sarbehandling eller diskriminering,
for att hon vid behov snabbt ska kunna agera.

Rektorn har organiserat for personalens samverkan i syfte att utveckla utbildningen

Granskningen visar att skolan har flera regelbundna moétesplatser for olika definierade
syften, dar den gemensamma namnaren ar att skapa basta mojliga forutsattningar for
att eleverna ska na framgang. Dels finns tata I6pande moten for planering, styrning
och fragor av akut slag, men dven aterkommande arenor som fokuserar pa utveckling
av undervisning, beddémarkompetens, kultur och varderingar. Utéver interna méten sa
anordnar huvudmannen flera ganger arligen méten dar samverkan med
huvudmannens grundskola sker, for att exempelvis ta vara pa erfarenheter som kan
vara till nytta for bada skolformerna.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§,3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,

Gymnasieskolans uppdrag, Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr 11, 5 Kursplaner
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Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen till stor del
ar malfokuserad, strukturerad och varierad samt bygger pa hogt stéllda férvantningar
pa elevernas prestationer, samtidigt som undervisningen anpassas till enskilda elevers
och gruppers behov. | det ingar att eleverna har goda maijligheter att i dialog med sin
larare reflektera Over sitt larande och sdka strategier for att utveckla detta, samtidigt
som lararen tar vara pa inspel fran elever, vilka kan utmynna i nya arbetssatt och
metoder som ocksa tillampas pa gruppniva. Vardegrundsuppdraget ar centralt i
undervisningen och férmedlas i en positiv och relationsorienterad kultur, som pa ett
mycket medvetet och respektfullt satt byggs upp i det dagliga arbetet, dar 6msesidiga
krav och férvantningar férmedlas mellan elever och vuxna. Skolans obligatoriska kurs i
ledarskap, som namnts tidigare i beslutet och som ingar i alla arskurser, bidrar till att
flata samman kunskaps- och vardegrundsuppdraget och anpassas I6pande enligt olika
gruppers behov. Elevers delaktighet i planering och utvardering av undervisning ar
regelbundna inslag saval inom ramen for undervisningen, som i skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Motivering

Undervisningen ar strukturerad, varierad och i stor utstrdckning anpassad till elevers
behov

Granskningen visar att undervisningen praglas av tydlig struktur, stor variation och hog
grad av individanpassning. Lararna arbetar detta ldsar sarskilt med att utveckla
lektionsstrukturen, bland annat genom att tydligt ange mal och syfte med varje lektion
eller ett arbetsomrade. Savél elever som larare och rektor beskriver i intervjuer manga
olika arbetssatt som larare tillampar for att variera undervisningen, med fokus pa att
skapa forutsattningar for alla elever att lyckas, och att det finns en stor flexibilitet i hur
eleverna ges mojlighet att ta till sig samt visa sina kunskaper och féormagor. Sjalva
undervisningen och de processer som ingar bygger pa hoég grad av individualisering
och i skolans 6ppna och starkt relationsorienterade kultur far eleverna mycket
individuell hjalp av ldrarna och uppmuntras ocksa att hjalpa varandra. | intervjuer
framkommer att lararna formedlar skolans och lararnas kunskaps- och manniskosyn
till eleverna och att eleverna ar trygga med att ldrarna vet var eleverna befinner sig i
sin kunskapsutveckling och kan méta dem dér. Elever kan till exempel fa arbeta med
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olika metoder for att genomféra arbeten som syftar till att uppna samma
kunskapskrav, och kan dven ha individuellt satta tidsgranser for att lamna in uppgifter.

Av granskningen framgar vidare att lararna aktivt hjdlper till om en elev har svart att
komma vidare i sitt skolarbete, till exempel genom att ge alternativa férklaringar eller
bryta ner instruktioner i mindre delar. Elever framhaller i intervju att de far den hjalp
de behover och att ldrarna ofta utstralar positiv energi och kan entusiasmera pa
individniva, vilket ocksa ingar som en del i formativ bedémning. Aterkommande
formativ bedomning lyfts ocksa fram i lararintervjuer som ett viktigt satt att ge
eleverna inflytande 6ver sin utbildning. Alla elever har sin personliga coach som varje
vecka foljer upp studiesituationen och hjalper eleverna med eventuella restuppgifter.

Undervisningen sker pa ett sdtt som stirker elevers sjilvfértroende och motivation,
samt stimulerar till larande

Granskningen visar att undervisningen och lararnas férhallningssatt i stor utstrackning
starker elevernas sjalvfortroende och motivation pa ett satt som stimulerar till
larande. Skolans arbetssatt, som bygger mycket pa goda, jamlika relationer och
respekt ger goda forutsattningar for elever att utvecklas. Det finns gott om situationer,
aven informella, dar lararen formedlar forvantningar och ger eleverna utmaningar.
Aven hér har de tita avstdimningarna och den formativa bedémningen betydelse; en
elev satter ett betygsmal tillsammans med sin ldrare och med hjélp av ldarandematriser
visat lararen vad eleven ska utveckla for att na nasta niva, och anpassar
undervisningen efter det. | granskningen framgar att skolan praglas av installningen att
alltid fokusera pa det som &r positivt, “lagga ett finfilter”, som rektorn uttrycker det.

Undervisningen har gott om inslag som inbjuder till reflektion 6ver ldrandet samt
involverar eleverna i planering och utvardering

Granskningen visar att den pedagogiska personalen skapar tillfallen for eleverna att
reflektera Over sitt larande samt regelbundet involverar eleverna i planering och
utvardering av undervisningen. Reflektion 6ver larandet sker aterkommande inom
ramen for det tidigare beskrivna individualiserade arbetssattet, med tata
avstamningar och formativ bedémning. | intervjuer framkommer att larare och elev
exempelvis har samtal kring hur eleven lar sig bast, var eventuella svarigheter finns
och vad eleven faktiskt lart sig; “vad kan du idag som du inte kunde igar?”.

Vidare framgar av granskningen att ledarskapskursen systematiskt behandlar
strategier for larande, déar elever far utvardera vad och hur de lart sig, vilket ocksa
innebar synpunkter pa lararnas upplagg av undervisningen. Skolan genomfor ocksa
rutinmassigt kursutvarderingar av samtliga kurser digitalt. Rektorn tar sedan tillvara
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elevernas aterkoppling i samtal med lararna, som forvantas férandra och utveckla sin
undervisning sa att den nar fler elever och leder till framgang. | intervjuer
framkommer ett flertal konkreta exempel pa att elever har inflytande 6ver arbetssatt,
examinationsformer och inldmningstider samt 6ver innehall dar det ar gorligt
beroende pa hur bundet kursinnehallet ar. | granskningen framgar ocksa exempel pa
att larare utser nyckelpersoner bland eleverna for att stamma av hur undervisningen
fungerar. Lararna understryker att elevinflytandet ar valdigt viktigt for resultaten och
betonar att de skulle kunna géra dnnu mera inom omradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 30ch 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och

varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att det finns ett samlat arbete
som gar ut pa att tilsammans med eleverna skapa studiero och trygghet genom att
bygga en skolkultur som praglas av 6msesidig respekt, dar det ar tydligt vilka
varderingar och forhallningssatt som géller, och som forebygger att otrygghet uppstar
eller att elever blir storda i sitt skolarbete. Inom den skolkulturen ryms ett langsiktigt
och malinriktat arbete med att skapa en trygg och inkluderande miljo, dar alla som
delar arbetsplats respekterar varandra och dar relationer mellan vuxna och elever pa
manga satt ar jamlika.

Motivering
Skolans arbete med att skapa studiero och trygghet dr framgangsrikt

Granskningen visar att skolan under rektors ledning systematiskt och kontinuerligt
arbetar for en skolmiljé som préglas av studiero och trygghet, att arbetet bygger pa en
analys och att arbetet har avsedd effekt. Den tidigare namnda ledarskapskursen bidrar
till kontinuitet, tack vare att den aterkommande till exempel innehaller inslag kring
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trygghet, normer, likabehandling, kommunikation och grupputveckling. Inom ramen
for ledarskapskursen ar eleverna ocksa delaktiga i analyser av enkatresultat som ror till
exempel elevernas trygghet och trivsel. Aven under de &rliga teamveckorna, som alla
arskurser deltar i, ingar diskussioner och gruppaktiviteter som grundlégger ett lugnt
och tryggt arbetsklimat. Det tidigare beskrivna relationsorienterade arbetssattet, med
tydliga krav och forvantningar pa ett respektfullt forhallningssatt, bidrar till att
uppratthalla studiero och trygghet, vilket framkommer i alla intervjuer. Samtal kring
varderingar och bemoétande upptar stor del av mentorstiden och, som rektorn
uttrycker det, diskussioner ar battre an att halla “brandtal”. | granskningen framgar
exempel pa att det kan bli en del storningar ndr manga elever vistas i en storre
gemensam lokal, men eftersom vuxna ar narvarande och beredda att ta samtalen om
vikten av att alla bidrar till studiero sa blir det inte ett problem. Instéllningen ar att det
ar viktigare och mera verksamt att i alla situationer vara en god forebild och visa i
praktisk handling vad som géller, an att ha nedskrivna regler.

Elever beréattar i intervjuer att de kdnner sig hemma pa skolan och upplever att lararna
bryr sig om dem, eleverna berattar att de kan vanda sig till vilken vuxen som helst om
det skulle uppsta en otrygg situation och de sager att de vet att larare eller rektor
skulle reagera och agera direkt. Elever och larare ger ocksa konkreta exempel pa att
elevgrupperingar har brutits upp vid tillfallen da arbetsklimatet paverkats negativt pa
grund av nagon konstellation. Skolan gjorde ocksa riktade insatser for att starka en
arskurs som pa grund av distansarbetet under pandemin inte kunde inleda sina
gymnasiestudier pa samma satt som vid undervisning pa plats, vilket ledde till vissa
svarigheter i gruppetableringen.

Resultatet pa Skolenkaten, som besvarades av arskurs 2 varen 2021, visar varden i niva
med eller strax over vardena for samtliga deltagande skolenheter, avseende de olika
pastaendena som berdr studiero. Nar det galler trygghet visar resultatet varden tydligt
over vardena for samtliga deltagande skolenheter, avseende de olika pastaendena
som beror trygghet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmning
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Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i hog
utstrackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar eventuella skillnader i larares bedémning av elevernas kunskaper over tid
och vidtar atgarder. Skolans satt att anvdanda kursmatriser tillsammans med den
formativa kunskapsbedomningen ger en tydlig, preciserad bas for att sdkerstalla en
rattvis och likvardig bedéomning, och i det sammanhanget ar eleverna i hogsta grad
delaktiga. Skolan har flera regelbundna forum och arbetssatt for att sakerstalla
likvardig bedémning och betygsattning som involverar alla larare och rektorn, dels
internt och i samverkan med huvudmannens grundskola, men ocksa i ett natverk for
fristaende skolor. For att mojliggora ett bredare perspektiv pa likvardighet i
kunskapsbeddmning och betygsattning skulle rektorn kunna initiera samverkan och
utbyte med andra gymnasieskolor, i synnerhet for larare som dr ensamma i sina
dmnen.

Motivering
Rektorn analyserar ldarares bedémning och vidtar atgarder vid tdnkbara avvikelser

Granskningen visar att rektorn féljer upp och utvarderar lararnas bedémning. |
medarbetarsamtal ingar bedémning som en fast punkt. Rektorn granskar hur lararens
beddmning och betygsattning sett ut 6ver tid som ett av underlagen i
medarbetarsamtalet. Vid mdjliga avvikelser som skulle kunna harledas till att
beddmningen inte ar rattvis och likvardig i forhallande till kunskapskraven ifragasatter
rektorn forhallandet och utreder orsakerna genom att tillsammans med berord larare
ga tillbaka till sjdlva lararuppdraget och hur det sett ut i den formativa bedémningen.
Rektorn framhaller att hens uppfattning ar att lararna tar bedémningen pa stort allvar.
Eftersom Skolverket inte har samlat in nationella provresultat varterminerna 2020 och
2021 pa grund av pandemin saknas aktuell nationell statistik for forhallandet mellan
resultat pa nationella prov och betyg.

Rektorn ser till att ldrarna genom olika metoder kan gora likvardiga bedomningar
och satta likvardiga betyg

Granskningen visar att rektorn mojliggor for lararna att i olika forum arbeta for
likvardig bedémning och betygsattning samt stodjer lararna i arbetet. Lararna berattar
i intervjuer bland annat att de har kollegiala diskussioner om betygskriterier och om
hur vardeord i kursmatriser ska tolkas samt sambeddmning av avidentifierade
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elevarbeten eller prov. Lararna framhaller att dven om de undervisar i olika @mnen sa
finns det moment som ingar i flera dmnen och som gar bra att sambedoma, till
exempel kallkritik och internationella relationer dar kunskapskraven ar
Overensstammande. Nar det galler estetiska kurser ar kunskapskraven ofta liknande
och kan sambeddmas, dven om gestaltningen skiljer sig. Flera larare har ocksa sjalva
initierat kontakter med larare i samma amnen pa andra skolor for att utoka sin
referensram inom bedémning. Lararna diskuterar ocksa bedémning med eleverna som
inom den tidigare beskrivna formativa bedomningen, bryter ner kursmoment for att
kunna formedla olika kunskapskrav, vilka eleverna ocksa alltid har tillgang till i
kursmatriserna. Eleverna kan fa saval skriftliga som muntliga forklaringar och manga
tillfallen att komplettera uppgifter och visa kunskaper pa olika satt. Detta
Overensstammer med vad som framgar i elevintervjuer. Lararna framhaller ocksa att
rektorn ar aktiv i arbetet med likvardig bedomning genom att exempelvis betona att
nationella prov ar normerande i de kurser som har det, och genom att se till att
bedémning och betygsattning ingar i olika forum. Bland annat moter gymnasieskolans
larare regelbundet ldrare fran huvudmannens grundskola samt kolleger inom ett
friskolenatverk, och erfarna larare pa skolan stodjer mindre erfarna i arbetet med
beddmning och betygsattning. Rektorns beskrivning av arbetet motsvarar larares och
elevers och rektorn lyfter att &ven om nationella prov dr normerande sa ingar manga
andra underlag i en helhetsbedémning.

Pa Skolinspektionens vagnar

2022-09-01

X Anne-Charlotte Ramsthaler

Beslutsfattare

Signerat av: Anne-Charlotte Ramsthaler

Lena Westerman Annerbom har varit féredragande i darendet.
| handlaggningen av drendet har dven utredare Luca Nesi medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 6 lektionsobservationer

° 2 gruppintervjuer med elever

° 2 gruppintervjuer med larare

. En gruppintervju med skolans elevhalsa

° En intervju med rektor.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgda om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag foér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive beddomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier som beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldarande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdackning ges lararna férutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 17-18 maj samt genomférde digitala
intervjuer med representanter for elevhalsan den 23 maj, och med rektorn den 25 maj
2022. Medverkade 17-18 samt 23 maj gjorde Lena Westerman Annerborn och Luca
Nesi, och den 25 maj Lena Westerman Annerborn och Anna Svenson.

Hudikgymnasiet ar en fristaende gymnasieskola med barn- och fritidsprogrammet,
ekonomiprogrammet, estetiska programmet, samhallsvetenskapsprogrammet samt
introduktionsprogram (programinriktat val). Huvudman fér skolan ar Hudiksvalls
gymnasieskola AB. Skolan hade vid tidpunkten for Skolinspektionens bestk 130 elever,
varav 8 pa introduktionsprogram.



